CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
NIT.800.215.578-0 BIENESTAR

FAMILIAR

ESTATUTOS DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Departamento del Cesar, El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
el Municipio de Valledupar, El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Departamento
de Policia del Cesar, celebraron Convenio el dia 16 de septiembre de 1992 con el objeto
de prestar atencion integral a los menores infractores de la Ley Penal y ademas crear
una entidad sin animo de lucro encargada de la atencién, coordinaciéon y manejo de los
recursos asignados para el Centro de Atencién a menor infractor y contraventor de la
Ley Penal.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar, a través de
Resoluciéon 000081 del 2 de febrero de 1993, reconoci6é personeria juridica y aprob6
estatutos del ente constituido para la atencidén y reeducacion del Menor Infractor,
participe y contraventor de la Ley Penal en el Departamento del Cesar.

Que el articulo 139 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la infancia y Adolescencia, creé
un nuevo sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes (SRPA), asi mismo, el
Decreto 1885 del 2015 ordend la creacion del Sistema Nacional de Coordinacién de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Que en atencidn a convocatoria realizada por la Direccién del ICBF Regional Cesar el
dia 4 de noviembre del 2014 a los miembros del comité que conforman el SRPA y el
SNBF, donde se tomaron decisiones relacionadas a la situacién actual de los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal para el cumplimiento de las medidas y
sanciones emitidas por los jueces y garantia de restablecimiento de sus derechos.

Que en atencién a las decisiones tomadas en la convocatoria enunciada en el parrafo
anterior, donde se determin6: 1. Traer a nuestros adolescentes garantizando los
derechos a permanecer cerca a su familia; 2. Cambiar la razén social CROMI constituirlo
en CAE a través de la asignacion de los recursos por parte de la Gobernacion del Cesar
y asistencia técnica permanente del ICBF; 3. A partir del 16 de diciembre del 2014, EI
CROMI iniciara con el funcionamiento de la modalidad de CAE; continuando con las
modalidades de Internamiento Preventivo y Centro Transitorio con el mejoramiento
continuo y seguimiento en la atencidn especializada de dichas medidas privativas, segun
los estandares de calidad y lineamientos técnicos establecidos y disefiados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que se hace necesario actualizar los estatutos ajustandolos a las nuevas disposiciones
legales y a las necesidades presentadas.
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CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA JUREDICA. DOMICILIO Y OBJETO.

ARTICULO PRIMERO: El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, es una entidad de
beneficio social, sin animo de lucro, adscrita a Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
cofinanciada por la Gobernacion del Departamento del Cesar, el Municipio de
Valledupar, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Departamento de Policia del
Cesar y por las demas entidades publicas y privadas previa aceptacion de la Junta
Directiva.

ARTICULO SEGUNDO: El domicilio principal de la Institucion es la Carrera 19E No. 6
- 32 de la ciudad de Valledupar - Cesar.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento con su objeto, el Centro de Formacion Juvenil
del Cesar, desarrollara las siguientes acciones:

1. Garantizar un proyecto de vida auténoma a nifios, nifias y adolescentes en
conflicto con la ley penal colombiana en las etapas de recepcion, observacién,
libertad asistida y privacion de la libertad, desarrollando programas de
formacion académica, humanistica, vocacional, técnica, tecnolbgica y de
educacion superior, para que estos asuman su libertad con responsabilidad.

2. Recibir y administrar recursos provenientes de organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales, destinados al cumplimiento de su objeto.

3. Adquirir a cualquier titulo todos los bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de su objeto.

4. Celebrar los actos y contratos que considere necesario para el desarrollo de su
objeto.

5. Poner en funcionamiento el Programa de Reeducaciéon para Adolescentes,
cumpliendo para el efecto las disposiciones sefialadas por el Cédigo de Infancia
y Adolescencia - Ley 1098 del 2006 y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

6. Responder a los organismos aportantes y demds autoridades competentes, por
los recursos recibidos.

7. Realizar inventarios, balances generales y las reservas que deban hacerse
anualmente.
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CAPITULO II
ORGANIZACION

ARTICULO CUARTO: El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, tendra una Junta
Directiva y un Director Ejecutivo, siendo el segundo parte de la planta de personal
requerida por la Institucién para el desarrollo de sus objetivos.

ARTICULO QUINTO: La Junta Directiva estard conformada por:
1. El Gobernador del Departamento del Cesar o su delegado quién la presidira.
2. El Alcalde del Municipio de Valledupar o su Delegado.

3. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar o su
Delegado.

4. El Comandante de la Policia del Departamento del Cesar o su Delegado.
5. El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cesar o su delegado.
6. El Defensor del Pueblo o su Delegado, con voz, pero sin voto.

7. El Director Ejecutivo del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, con voz, pero sin
voto.

PARAGRAFO: El Director Ejecutivo asistird a las reuniones ordinarias de la Junta
Directiva, a las Extraordinarias contempladas expresamente en los estatutos y en los
demas casos cuando se les cite.

ARTICULO SEXTO: El Secretario de la Junta Directiva serd un miembro de las
entidades que la conforman, elegido en la primera reunién ordinaria, para el periodo
hasta de un afio no prorrogable y pudiendo ser removido en cualquier momento por no
cumplir adecuadamente con sus funciones.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones de la Junta Directiva:

1. Seleccionar y Contratar el Director Ejecutivo del Centro, conforme al perfil que exige
el cargo en su manual de funciones y por el término que se establece en los presentes
Estatutos.

2. Autorizar al Director Ejecutivo del Centro, para suscribir los actos y contratos que
amerite el desarrollo de la Mision y el Objeto social del centro, Facultad que podra ser
suspendida por la Junta Directiva cuando las condiciones asi lo ameriten y lo aconsejen.

3. Encargar Director Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar por vacancias
definitivas o temporales del titular, mientras hay provisiéon del cargo de conformidad
con el sistema de seleccién contemplado en estos Estatutos.
m
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4. Estudiar y aprobar el presupuesto anual que presente el Director Ejecutivo
reservandose la Junta Directiva la potestad de incluir modificaciones. La aprobacion del
Presupuesto se hara en Reunién Extraordinaria, si no se le hicieren modificaciones al
proyecto de presupuesto; la cual contard con la participacion del Director Ejecutivo.
Cuando al proyecto de presupuesto se le hicieren modificaciones se observara el
procedimiento para su aprobacién contemplado en el Capitulo VI Articulo Vigésimo
Tercero numerales 4, 5y 6.

5. Modificar o reformar los Estatutos de la Institucion.

6. Organizar comisiones de apoyo al Director de la Institucién cuando lo considere
necesario, para garantizar el 6ptimo funcionamiento del programa. Esta comision de
apoyo sera conformada por un representante de cada una de las entidades que hacen
parte de la Junta Directiva. Determinar la organizacion administrativa del Centro y crear
0 suprimir cargos necesarios para el funcionamiento de los programas. Los cargos que
no correspondan a los contemplados en estos Estatutos se crearan y suprimiran por la
Junta a iniciativa del Director Ejecutivo acorde a las necesidades y lineamientos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con la debida aprobaciéon de la Junta
Directiva.

7. Aprobar el Manual de Funciones del El Centro de formacion Juvenil del Cesar.

8. Reunirse Ordinaria y extraordinariamente para la deliberacion y adopcion de
decisiones en beneficio del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL, son funciones

principales del Secretario General de la Junta Directiva las siguientes:

1. Citar a reuniones ordinarias de la Junta Directiva incluyendo ademas en el orden del
dia los puntos a tratar que le presente el Director de la Institucion.

2. Levantar el acta de la Junta Directiva tanto de la Reuniones Ordinarias como de las
Extraordinarias.

3. Consignar por escrito los puntos tratados de la Reuniones de Junta Directiva,
pudiendo ser grabadas en medio magnético y/o audiovisual, y mantener un registro
consecutivo de las actas.

4. Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO: Cuando el cargo de Secretario General recaiga sobre la Gobernacién de
Cesar, el presidente de la Junta asignara esta funcién a su delegado.
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CAPITULO III
DEL DIRECTOR

ARTICULO NOVENO: El Centro de formacién Juvenil del Cesar, tendra un Director
Ejecutivo, quién llevard para todos los efectos la representacion legal de la Institucién.
La forma de vinculacién, los requisitos, sus funciones, el término y condiciones de
permanencia en el cargo, sera el previsto en estos Estatutos.

ARTICULO DECIMO: REQUISITOS PARA EL CARGO.

1. Ser Trabajador Social, Psicélogo, abogado o carreras Administrativas,
preferiblemente con Especializaciéon en dreas relacionadas con Familia, nifios, y
adolescentes con caracteristicas similares a la problematica referida en el objeto
Institucional o ser especialista en areas del Recurso Humano.

2. Poseer experiencia comprobada no inferior a dos afios en el manejo Administrativo,
financiero en cargos similares.

PARAGRAFO: Los anteriores requisitos son acumulativos. El requisito de la
especialidad es facultativo respecto a esta.

ARTICULO UNDECIMO: FUNCIONES. Son funciones principales del Director del
Centro de formacién Juvenil del Cesar las siguientes:

1. Ser el Representante Legal del Centro y en ejercicio de esta funcién suscribir los
actos, convenios, alianzas y contratos que se requieren para el buen funcionamiento de
la entidad, requiriendo autorizaciéon para la celebracién de contratos con montos
superiores a los cien salarios minimos legales mensuales vigentes, exceptuando el inter
administrativo y de aportes con las Instituciones Estatales.

2. Contratar a las personas que han de desempefiar los demas cargos del Centro, previo
el cumplimiento del proceso de seleccion

3. Responder por la administracion del personal de la Institucion

4. Presentar, semestralmente a la Junta Directiva informe de actividades de la entidad
0 cuando la Junta Directiva lo requiera.

5. Enviar a la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto en los primeros 15 dias
del mes de Noviembre de cada afio, para su estudio y aprobacion.

6. Dirigir, coordinar y vigilar el Desarrollo de los Programas de la Entidad y las
actividades de los trabajadores

7. Elaborar el Manual de Politica Institucional, el Reglamento Interno del Centro de
Formacion Juvenil del Cesar.
m
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8. Elaborar el Manual de Funciones e introducir las modificaciones del caso para que se
ajusten a los Estatutos, de acuerdo con las normas Técnicas del ICBF.

9. Presentar a la Junta Directiva semestralmente los balances y estado de operaciones
de los bienes e inventario de los mismos y los informes que le solicite tanto el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Seccional Cesar, como la Junta Directiva

10. Ejecutar el presupuesto de manera racionada y de acuerdo con las necesidades
reales de la Institucién

11. Contratar con las demads Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
u otras Instituciones que lo soliciten para la Atencion de los menores

12. Enviar al Secretario de la Junta Directiva los puntos que considere de importancia
que se deban tratar en las Reuniones Ordinarias de la Junta. Esta funcién deberd ser
ejercida dos semanas antes de la fecha prevista para la reunion.

13. Encargar a un funcionario en sus ausencias temporales para el ejercicio de las
funciones de Director Ejecutivo en aquellos asuntos urgentes, mientras dure la ausencia
del titular del cargo.

14. Cumplir y hacer cumplir el Manual de Politica Institucional
15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.
ARTICULO DUODECIMO: PROHIBICIONES.

1. El Director no podra invertir los fondos publicos de la Institucién, en gastos que no
estén contenidos en el presupuesto a excepcién de los que se presenten como
imprevistos justificados.

2. No le estd permitido al Director invertir los dineros de la Institucion en celebraciones
de eventos, regalos u otras dadivas, con excepcion de aquellos que generen gastos y
sean propios para la recreacion de los menores.

3. Establecer relacion laboral con personas que se encuentren respecto del Director
Ejecutivo, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil.

4. Contratar la compra o mantenimiento de bienes y servicios con personas que se
encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil. Esta prohibicion se entenderd respecto del Director Ejecutivo y de los demds
trabajadores de la Institucion.

5. Otorgar facultades al Asesor Juridico para sustituir poderes a otro profesional del
Derecho, en ejercicio de la defensa de los intereses de la Institucién.

m
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CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO DECIMOTERCERO: El Centro de Formacién Juvenil del Cesar tendrd
patrimonio propio para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

El patrimonio del Centro estara constituido por:
* Los aportes recibidos por el Departamento Del Cesar.

* Los aportes, por contratos, recibidos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

* Los aportes recibidos por parte del Municipio de Valledupar.

* Los recursos que le sean aportados por otras entidades publicas y privadas de
caracter Nacional o Internacional.

* Los demas bienes o recursos que adquiera legalmente el Centro para el logro de
su objetivo, de conformidad con lo preceptuando en articulo 205 del cédigo de
Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 del 2006.

CAPITULO V

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR

ARTICULO DECIMOCUARTO: El Centro tendrd una duracién indefinida y solamente
se disolvera por:

1. Cancelacion de la Personeria Juridica

2. Extinciéon de su patrimonio en cuantia que haga imposible el cumplimiento de su
objeto.

3. Por cualquier otra causa que haga imposible el cumplimiento del objeto de la
Institucion. La causa sobreviniente y previamente determinada se evaluara en Reunidn
de la Junta Directiva Extraordinaria y la decision se adoptara por la mayoria absoluta
de las entidades que conforman El Centro.

4. No obstante de sobrevenir la Disolucion de la Institucion, esta no podra ser liquidada
sino dentro del afio siguiente, con el fin de asegurar el reconocimiento y pago de la
carga prestacional y la elaboracién del inventario de la Institucion.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Disuelto el Centro, en la liquidacién se dispondrd que
los bienes pasen al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o en su defecto al
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organismo Estatal que haga sus veces, previa las formalidades legales requeridas. Los
bienes inmuebles dados en comodato al Centro pasaran a la entidad comodante.

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS
ARTICULO DECIMOSEXTO: APLICACION DE NORMAS TECNICAS

Las normas técnicas que rigen la prestacion de los servicios especificamente en lo
relacionado con la atencién de los nifios, nifia y adolescentes en conflicto con la ley
penal, seran las establecidas por el Instituto Colombiano Bienestar Familiar, Codigo de
la Infancia y la Adolescencia y demas normas concordantes. Con observancia de lo
anterior se adoptara por la Institucion del Plan de Atencidn Institucional PAI. Como una
herramienta que posibilite la calidad de la Institucién para el logro de los objetivos
propuestos por la Institucion.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Los trabajadores del Centro de Formacion Juvenil del
Cesar, se vincularan mediante contrato laboral, previo el lleno de los requisitos que se
establezcan en el Manual de Funciones, con observancia estricta del perfil establecido
para cada labor y teniendo en cuenta lo regulado en los Estatutos.

DEL PROCEDI MIENTO PARA LA SELEC’CIC')N DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

ARTICULO DECIMOOCTAVO: La Junta Directiva serd la encargada de seleccionar al
Director Ejecutivo del Centro para lo cual se cefira al procedimiento establecido en los
presentes Estatutos, acogiendo ademas el perfil determinado para el cargo.

1. En acatamiento del principio del mérito previsto en el numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 909 del 2004, criterio que se puede ajustar a los empleos de libre nombramiento y
remocion, el Presidente de la Junta Directiva hard una convocatoria Publica e instruird
a través de esta los términos para la seleccion del Director Ejecutivo, los mismos se
publicaran por los medios de difusién local y la misma debera ser fijada por el término
de dos (2) dias en un lugar visible de las Instituciones que integran la Junta Directiva.

2. En el aviso de convocatoria se consignard los requisitos del cargo y las funciones del
Director Ejecutivo de la Institucién.

3. Al dia siguiente de vencido el término de la convocatoria, recepcionada la
documentacion se iniciara el proceso de seleccién del Director Ejecutivo segiin como lo
estipulan los Estatutos.

4. Del oficio remisorio de las hojas de vida, se colocard una copia en un lugar visible
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Cesar para efectos de dar
publicidad de este acto a los interesados.
m
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5. Una vez se reciba en la Presidencia las hojas de vida recepcionadas, el presidente de
la Junta Directiva citara a los demas miembros a Reunion Extraordinaria para el estudio
de las hojas de vida recepcionadas y seleccion del Director Ejecutivo del Centro. La
Reunién de Junta Directiva se realizara a mas tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes de recibidas las hojas de vida por el Presidente de la Junta Directiva.

6. El Director del Centro se elegira por el voto favorable de tres (3) de los miembros de
la Junta Directiva. No obstante, del quérum requerido para deliberar y decidir en
reuniones de Junta Directiva, habra una excepcion de quérum de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos para efectos de la seleccion del Director Ejecutivo,
cuando no concurran a la reunidn los miembros de la Junta Directiva o el nimero de los
miembros sea inferior al quérum requerido para lo cual se seguird la regla del articulo
Vigésimo Tercero.

7. La junta Directiva y el Presidente de la misma, observaran el cumplimiento de los
requisitos del aspirante seleccionado y contenidos en los presentes Estatutos.

8. El Candidato seleccionado sera designado mediante acto administrativo de
nombramiento, haciéndole periédicamente evaluaciones de desempefio realizadas por
los miembros de la Junta Directiva de la Institucion.

9. El contrato de trabajo sera celebrado por el Presidente de la Junta Directiva con la
salvedad que el Director Ejecutivo no posee ningun tipo de vinculacién laboral con las
entidades aportantes que conforman la Institucién, el nombramiento y la posesién se
haréd en los términos del Decreto 1950 de 1973 o las normas que lo deroguen o
sustituyan.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y
DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS

ARTICULO DECIMONOVENO: La Junta Directiva se reunira y se tendrad en cuenta lo
siguiente.

1. Las Actas de Reunién Ordinaria de la Junta Directiva Recogerdn todos los puntos
aprobados en la respectiva reunioén, pudiendo solo introducirles las correcciones,
aclaraciones y modificaciones en la siguiente reunién ordinaria de la Junta Directiva.

2. Las Actas de Reuniones Extraordinarias quedaran aprobadas en la misma Reunion
de Junta, el Secretario debera consignar todo lo tratado en la Reunién que le dio origen
a la misma; solamente a las actas de reuniones extraordinarias, se le introducirdn
modificaciones, correcciones, aclaraciones a consideracién de cualquier miembro de la
Junta, lo que se hara constar como un adendo del acta, cuando esto se produzca y
atendiendo a la magnitud de las correcciones, aclaraciones y modificaciones, se citara
a nueva Reunién de Junta Extraordinaria para su examen. La solicitud de citacién de la
nueva reunién Extraordinaria se realizara a peticion de cualquier miembro de la Junta.

3. Los acuerdos aprobados por la Junta Directiva producirdn sus efectos desde el mismo
dia de la Reunion de Junta en que se produzcan.
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4. Los puntos tratados en las reuniones de Junta Directiva podrédn ser registrados en
medios electrénicos y/o audiovisuales o cualquier otro medio de grabacion u otra técnica
que permita la conservacion de la informacion.

5. Un ejemplar escrito y autentico de las Actas de Reunién de Junta Directiva debera
ser enviado por el Secretario General de la Junta Directiva a cada entidad que
conforman la Junta Directiva del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, a mas tardar
dentro de los (5) dias siguiente de celebrada la correspondiente reunién de Junta
Directiva, para que haga parte de sus archivos. El original reposara en los archivos de
la Secretaria.

6. Las reuniones Extraordinarias podrdn ser convocadas por el Secretario General de la
Junta Directiva.

7. Las Reuniones Extraordinarias de la Junta Directiva serdn convocadas por el
Presidente de la Junta.

8. Ademas de los asuntos sefialados en estos Estatutos que deben ser tratados en
Reunion Extraordinaria, el Presidente de la Junta Directiva citard en reunién
Extraordinaria de Junta Directiva cuando lo considere necesario o por solicitud de
convocatoria que le haga cualquiera de los miembros de la Junta Directiva.

9. Cuando se actuen en las Reuniones de Junta Directiva por delegacién, para la
representacion de los miembros de la Junta se entenderdn conferidas las facultades
para deliberar y decidir.

10. Los miembros de la Junta Directiva podran ser acompafiados por su delegado en
las Reuniones de Junta.

11. No seran aceptada excusas por la inasistencia de los miembros de la Junta Directiva
a las Reuniones de Junta, toda vez que se podré actuar por delegacion.

12. El Defensor del Pueblo y el Director Ejecutivo de la Asociacién participaran en las
reuniones ordinarias y extraordinarias contempladas en los Estatutos, asi mismo en las
extraordinarias donde se requiera su participaciéon con v0z, pero sin voto.

PARAGRAFO: Las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias
podran hacerse con autorizacién expresa por via electrénica y los miembros
de la Junta Directiva también podran reunirse de manera presencial o
virtualmente sin convocatoria previa, si en este Gltimo evento concurren el
100% de sus miembros con voz y voto, para lo cual se dejara constancia de
este hecho al iniciar la reunién sin alterar el quérum decisorio.
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DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO

ARTICULO VIGESIMO: Para la aprobacion del proyecto de presupuesto se tendrd en
cuenta lo siguiente:

1. Elaborado el proyecto de presupuesto, el Director de la Institucién deberd presentarlo
ante el Presidente de la Junta Directiva dentro del término que permita ser debatido e
incluido en los rubros de los respectivos presupuestos de las entidades para la vigencia
siguiente a la de su presentacion.

2. Recibido el proyecto de presupuesto por el Presidente de la Junta Directiva, citara a
los demas miembros de la Junta para el estudio y aprobacién del proyecto de
presupuesto, para lo cual convocara a Reunién Extraordinaria de Junta que se realizara
dentro de los (5) dias siguientes al recibo del proyecto de presupuesto.

3. Si al proyecto de presupuesto no se le introdujeren modificaciones, este serd
aprobado de conformidad con el quérum establecido en los presentes estatutos.

4. Si al proyecto de presupuesto se le introdujeren modificaciones por los miembros de
la Junta Directiva, el Director del Centro recogerd las solicitudes de modificaciones
aprobadas para que dentro del término de tres (3) dias sean incluidas en el proyecto
de presupuesto.

5. El Director del Centro deberd actuar de conformidad con las directivas sefialadas
sobre las modificaciones solicitadas por la Junta, y devolverd el proyecto de presupuesto
modificado al Presidente de la Junta Directiva al dia siguiente de vencido el término
para hacer las modificaciones requeridas. Igualmente enviard el proyecto de
presupuesto del cual se solicitaron las modificaciones.

6. Revisada por el Presidente de la Junta Directiva la inclusién de las modificaciones al
presupuesto, lo rubricara con su firma, dando fe que se hicieron las modificaciones
solicitadas en Junta Directiva con la ribrica del Presidente de la Junta, quedard
aprobada el presupuesto para el correspondiente afio.

CAPITULO VII
DEL QUORUM
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Junta Directiva del Centro deliberard en las

reuniones de junta, con cuatro (4) de los miembros presentes, y decidirad con tres (3)
de los miembros que tengan derecho a voto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: QUORUM ESPECIAL: Para efecto de lo
establecido en el articulo vigésimo tercero numeral 3, el Quérum requerido para decidir
sera el de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EXCEPCION DE QUORUM

1. En desarrollo de los numerales 5y 6 del articulo Décimo Octavo de estos estatutos,
el quérum para deliberar y decidir serd diferente al contemplado en el articulo vigésimo
cuarto y resultara cuando algunos o la totalidad de los miembros de la junta o sus
delegados no se hicieren presente a la reunién de Junta extraordinaria convocada por
el Presidente para deliberar y decidir sobre la seleccion del aspirante al cargo de Director
Ejecutivo que dirigira la administracion del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se
deliberara y decidira con el voto de los miembros presentes o cuando no se haga
presente ninglin miembro de la Junta o su delegado a la reunién extraordinaria a que
hace referencia este articulo, el Director Ejecutivo de la Institucién serd seleccionado
por el Presidente de la Junta Directiva.

2. Cuando se aprobaren las modificaciones al proyecto de presupuesto de conformidad
con los numerales 4, 5 y 6 del articulo Vigésimo, hechas las modificaciones al
presupuesto, este quedara aprobado una vez el Presidente de la Junta lo rubrique con
su firma.

PARAGRAFO: A excepcidn, cuando uno o mas miembros de la Junta Directiva, soliciten
con antelacién de 24 horas previas a la fijada para la misma, el aplazamiento por interés
de estar presente en la reunion citada, la Junta considerara la posibilidad de fijar una
nueva fecha.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Corresponderd al Presidente de la Junta Directiva la
elaboracion y presentacién de la modificacion o reforma de los Estatutos, para lo cual

debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Aprobada en reunién extraordinaria la modificacion de los Estatutos, se procederd a
la elaboracion del proyecto de modificacion o reforma de los mismos.

2. Elaborado el proyecto de reforma se enviara una copia a los demds miembros de la

junta pertenecientes a las entidades aportantes para que estas le hagan las correcciones
o las aclaraciones del caso, las que se enviaran a la Presidencia.

iguientes estatutos fueron aprobados en el acta de asamblea
dinaria del 23 de noviembre 2022.

el el
GABRIEL CASTI CASTILLO

YEL LOFEL—
._....:,'-‘-’-’.-"‘.-TT' no Departamental Direct6r Regional Cesar ICBF
Presidente Junta Directiva Secrefario Junta Directiva
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